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WSTEP

Rozwiazywanie probleméw spotecznych jest jednym z kluczowych zadad, jakie stojg przed
administracja publiczng wszystkich szczebli. W rozwiazywanie probleméw spotecznych winny byc
takze zaangazowane organizacje i instytucje nalezace do réznych sektorow zycia publicznego, w tym
m.in. organizacje pozarzadowe, koscioly, zwiazki wyznaniowe czy podmioty gospodarcze. Owo
zaangazowanie winno byé elementem zintegrowanego systemu i mie¢ charakter partnerski
w stosunku do administracji, szczegdlnie na poziomie lokalnym.

Diagnoza rzeczywistych potrzeb spolecznodci lokalnej oraz okreslenie planu dziatan
w dluzszej perspektywie sa niezbednymi warunkami efektywnej realizacji polityki spolecznej
w gminie. Natomiast okre$lenie misji oraz wyznaczenie celéw strategicznych i dziatan,
powinno w znaczny sposéb przyczyni¢ si¢ do rozwigzania wielu problemow spotecznych
i zminimalizowaé spoleczne skutki kwestii spolecznych. Dokument stanowi, zatem podstawe
do realizacji stosunkowo trwalych wzordéw interwencji spolecznych, ktére maja przyczynic
sie do poprawy warunkow zycia mieszkaiicow, w szezegolnosei tych, ktérzy sa zagrozeni
marginalizacja i wykluczeniem spolecznym, i doprowadzi¢ do integracji spotecznej. Niniejszy
dokument umozliwi spelnienie powyzszych warunkow.

Strategia rozwiazywania probleméw spolecznych sklada si¢ z trzech zasadniczych
czedel, tj. czesci wprowadzajacej, diagnostyczno-analitycznej i programowej.

Diagnoza probleméw spolecznych zostala przeprowadzona z uwzglednieniem danych
za lata 2012 — 2014. Analizy probleméw spolecznych dokonano w m.in. w obszarze:

* ubdstwo,

« bezrobocie,

» niepelnosprawnos¢, dlugotrwata lub ci¢zka choroba,

» opicka nad dzieckiem i rodzina,

s przemoc W rodzinie,

» uzaleznienia,

s przestepczosc.

Baza do opracowania diagnozy spolecznej zawartej w strategii byly materialy i analizy
statystyczne gromadzone przez instytucje takie, jak: Urzad Miejski, baza danych regionalnych
Gléwnego Urzedu Statystycznego www. stat. gov. pl, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w  Ryglicach, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, placowki oswiatowe oraz wyniki
anonimowych ankiet na temat wystepujacych w gminie probleméw i oczekiwan.

Elementem uspolecznienia procesu budowy Strategii Rozwiagzywania Probleméw
Spolecznych w Gminie Ryglice bylo: powolanie Zespolu zadaniowego ds. opracowania
Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Ryglice na lata 2016-2025,
liczacego 13 os6b, powolanego zarzadzeniem Nr 109/2015 Burmistrza Ryglic z dnia 11 maja
2015 r.; wzigeie udzialu w pracach konsultacyjnych przedstawicieli samorzadu lokalnego,
srodowisk pomocy spolecznej, rynku pracy, o$wiaty, kultury, ochrony zdrowia
i przedstawiciele organizacji pozarzadowych. Jak réwniez przeprowadzenie badania
ankietowego skierowanego do os6b zainteresowanych uczestnictwem w zyciu spolecznym
gminy. Na terenie gminy przeprowadzono 290 ankiet z mezezyznami i kobietami
w przedziale wiekowym od 13 do 60 i wigeej —lat. Zalozenie zaktadato dobor przypadkowy
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proby mieszkancow gminy. Badanie metoda kwestionariusza ankicty odbywalo sig od 05
czerwea 2015 roku do 16 czerwea 2015 roku.

Obecnie stale wzrasta zakres zadan stawianych przed instytucjami pomocy
spolecznej, co spowodowane jest zwigkszajacym si¢ ich cigzarem gatunkowym i stopniem
trudnosei generowanym takimi czynnikami, jak redukcja zatrudnienia, deficyt nowych miejsc
pracy, wzrost kosztéw zwiazanych z ochrong zdrowia i rehabilitacja 0s6b niepelnosprawnych.
W celu ich realizacji powstaly, badz zostaly znowelizowane akty prawne, a wsrod nich art. 17
ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. , Nr 115,
poz. 728) zobowiazujacy samorzad gminy do opracowania i realizacji Gminnej Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych.

W mys$l nowej strategii zinstytucjonalizowana pomoc spoleczna oferuje pomoc
finansowa 1 materialng jako instrument poczatkujacy proces, umozliwiajacy osobom
i rodzinom przezwyciezanie ich trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie
pokona¢ we wlasnym zakresie. Dzialania te opieraja si¢ na zasadach programowania,
subsydiarnoéci, koncentracji, elastycznosci i otwartosci. Istota nowego modelu dzialania
pomocy spolecznej, kreujacej polityke spoleczng — a w jej obszarze strategie rozwigzywania
probleméw spolecznych — jest jej uspolecznienie zaréwno w procesie planowania, jak tez
realizacji.

Dobrem nadrzednym strategii rozwigzywania probleméw spolecznych jest czlowiek —
jego potrzeby zaréwno w kontekscie indywidualnym, jak i spolecznym. Strategia jest
dokumentem opisujacym, analizujacym i wartosciujacym zjawiska w tym obszarze
rzeczywistosci, od ktérego zalezy stworzenie wizji godnego zycia zarowno jednostki, jak tez
grupy spolecznej, jako calosci; w praktyce stanowi skuteczny instrument realizacji przyjgtych
zalozen dla osiggnigcia stanu okre$lonego w wizji.

Strategia jest dokumentem otwartym, podlegajacym stalemu monitoringowi i ewaluacji
zadaf. Wprowadzenie procedur monitoringu i ewaluacji pozwoli na wprowadzenie zmian
w realizacji poszczegdlnych celéw i zadan w zaleznosci od zmieniajacych si¢ warunkéw oraz
potrzeb spolecznych.

Dokument ma charakter kilkuletni; zostal przygotowany na lata 2016-2025. Jest
zgodny z zalozeniami odnoszacych si¢ do polityki spolecznej dokumentéw strategicznych
przygotowanych na poziomie europejskim, ogélnopolskim i samorzgdowym i umozliwia
ubieganie si¢ o srodki zewngtrzne, m. in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Strategia stanowi material wyjéciowy do opracowania szczeg6lowych programéw
i projektéw pomocy spolecznej. Skuteczno$¢ wyznaczonych w niej dzialan pomocowych
bedzie zalezala zaréwno od posiadanych i pozyskanych przez gming Srodkow finansowych,
jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej wspolpracy przedstawicieli administracji
samorzadowej i partneréw spolecznych, w tym organizacji pozarzadowych.
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WPROWADZENIE

ROZDZIAL I. Zalozenia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
w Gminie Ryglice na lata 2016-2025

1.1.Zrédta i podstawy prawne

Obecnie wiele aktéw prawnych reguluje zadania szeroko pojetej pomocy spolecznej oraz
innych dziedzin ze sfery spolecznej takich jak : edukacja, zdrowie, rynek pracy, sport, kultura
itd. Wiekszo$¢ zadan realizowana jest przez samorzady terytorialne z dochodéw wiasnych,
subwencji i dotacji. Do realizacji zadan przewidziano réwniez liczne programy m. in. takie
jak:
program pomocy pafistwa w zakresie dozywiania
program powr6t osoby bezdomnej do spolecznosci
krajowy program przeciwdzialania przemocy w rodzinie
program opieki nad dzieckiem i rodzing , w tym min. Karta Duzej Rodziny,
krajowy program zatrudnienia

Poza programami wynikajacymi z przepiséw ustawowych opracowano szereg programow
resortowych, ktérych powodzenie jest mozliwe wylacznie przy zaangazowaniu wladz
lokalnych, a nie tylko instytucji rzadowych.

Samorzady maja réwniez obowigzek opracowywania wlasnych programéw takich m. in. jak
= program wspolpracy z organizacj ami pozarzadowymi,

= ocena zasobow pomocy spolecznej —gminny program wspierania rodziny,

= gminny program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy

¥ ¥y 8y

w rodzinie,
= program profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych.
Wiclkoéé i roznorodnodé programéw kierowanych do spolecznosci lokalnych wymaga
sprawnej koordynacji. Wydaje sig, ze naturalnym narzedziem do realizacji tych celéw moze
by¢ takze strategia rozwiazywania probleméw spolecznych.

1.1.1.Akty prawne regulujace problematyke pomocy spotecznej

Strategia rozwigzywania problemdw spolecznych, podobnie jak inne dokumenty
strategiczne przygotowywane na roznych szczeblach administracji  publicznej, jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowiazek jej opracowania wynika wprost z art. 17
ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2015 r. , poz.
163), ktory w ramach zadain wlasnych gminy przewiduje ,.opracowanie i realizacj¢ gminnej
strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegblnym uwzglednieniem
programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.

Opracowujac Strategie Rozwiqzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Ryglice na
lata 2016-2025 opierano sig na kluczowych dla tej materii aktach prawnych tak, aby byla ona
kompatybilna oraz komplementarna z obowiazujacymi przepisami oraz wymogami
prawnymi.
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Na tresé i realizacje strategii rozwigzywania problemow spolecznych maja wplyw
nizej wymienione, nastgpujace akty prawne:

Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej na przestrzeni ostatnich 10 lat
podlegata modyfikacjom, ktére niestety nie przyniosty spodziewanych rezultatow. Stad
konieczno$¢ wprowadzenia wigkszej zmiany, ktéra w sposob widoczny bedzie oddziatywac
na system pomocy spolecznej. Réwniez, obecna sytuacja spoleczno — gospodarcza wymusza
przeprowadzenie gruntownych zmian. Brak jest alternatywy dla tych propozycji, bowiem
pozostawienie w calodci obecnych rozwiazan, bedzie skutkowato narastaniem zjawiska
wykluczenia spolecznego i popadaniem coraz wigkszych grup spolecznych w ubdstwo, co
skutkowaloby wzrostem liczby oséb, ktére w okresie najblizszych lat beda korzystaly ze
$wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej. Taka sytuacja miataby negatywny wplyw na
stan finans6w publicznych, a takze w dalszym ciagu prowadzilaby do znacznego obciazenia
budzetéw samorzadow lokalnych.

Zgodnie z Projektem ZALOZEN Projektu Ustawy o zmianie Ustawy o Pomocy

Spolecznej oraz niektérych inmych ustaw projektuje sig zmiany, ktorych celem jest
podniesienie efektywnosci systemu pomocy spolecznej przez zwigkszenie podmiotowosci
odbiorcy pomocy, ktéry bedzie mial wigkszy niz dotychczas, wplyw na pokonanie swojej
trudnej sytuacji zyciowej, poprzez nie tylko wspolprace z pracownikiem socjalnym, ale takze
poprzez $wiadomy wybdr oferowanych uslug socjalnych.
Zmiany w systemie pomocy spolecznej maja przyczyni¢ si¢ do tego, aby przyznawane
éwiadczenia, oferowane uslugi socjalne, w tym praca socjalna, odpowiadaly rzeczywistym
potrzebom i mozliwosciom oséb i rodzin, a zastosowane mechanizmy bardziej mobilizujaco
aktywizujaco wplywaly na ich postawy oraz poprawe gotowosci aktywnego udziatu w zyciu
publicznym, w tym wspéldziatania z lokalnym $rodowiskiem spolecznym.

Pozostate akty prawne

= Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2013 r. poz. 594
z pozn. zm. ),

= Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U z 2013 1. , poz. 182
z pdzn. zm. ),

= Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721 z pézn. zm);

= Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2011 nr 43
poz. 225);

= Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013r. ,poz. 674 z pdzn. zm. )

= Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 roku Nr 180, poz. 1493);

= Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkéw publicznych (Dz. U. 2008 nr 164 poz. 1027 z pozn. zm. );
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Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2013r. ,poz. 135 z pbzn. zm. ).

Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
Nr45,poz. 235),

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w  trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. —z 2012 roku, poz. 1356 z p6zn zm. );
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii (. Dz. U. 2012 r.
poz. 124 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011
nr 231 poz. 1375 z pbzn zm. ),

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz.
U. 22013 r. poz. 1442);

Ustawa z dnia 29 maja 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2010 nr 234 poz. 1536),

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2006 nr
139 poz. 992 z pdzn. zm. );

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. Nr 35 poz. 305);

Ustawa z dnia 17 czerwea 1966 roku o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. -z 2002 roku Nr 110 poz. 968);

Ustawa o pomocy osobom uprawnionych do alimentow z dnia 7 wrzesnia 2007r. (Dz.
U. z 2012r. ,poz. 1228 z pdzn. zm. )

Ustawa z dnia 21 czerwea 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy, o zmianie Kodeksu Cywilnego (tj. Dz. U. 2005 r. Nr 31, poz. 266
Z p6ézn. zm. ),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U 2012 r.
poz. 788 z pdzn. zm. ),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (tj. z. U 1964 r. Nr 16, poz. 93
z pbdzn. zm. )

Ustawa z dnia 04 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekundw(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 567);
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1.1.2.Zgodno$¢ z dokumentami programowymi na poziomie europejskim, krajowym

j KONTEKST EUROPEJSKI ;
~ A
-__‘_.‘M% M

Strategia Rozwiqzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Ryglice na lata 2016-
2025 , w generalnych zasadach jest dokumentem zgodnym z zalozeniami polityki spolecznej
UE, co stwarza mozliwosci korzystania z funduszy unijnych skierowanych na rozwiazanie

r6znych problemdw spolecznych.

Polityke spoleczng Wspdlnoty Europejskiej okreslaja traktaty i inne dokumenty
odnoszace sie do zagadniei spolecznych. Najwazniejsze z nich to: Wspolnotowa Karta Praw
Socjalnych Pracownikéw, Traktaty z Maastricht i Amsterdamski. Przelomowym w podejsciu
UE do problematyki spolecznej byl szczyt Luksemburski, nast¢pstwem, ktérego byto
wypracowanie Europejskiej Strategii Zatrudnienia, ktora ma fundamentalne znaczenie dla
zastosowania, stale aktualizowanego Europejskiego Funduszu Spolecznego — glownego
zrédla finansowania probleméw spolecznych.

Gléwnym zalozeniem polityki spolecznej UE jest zwalczanie ubdstwa i wykluczenia
spolecznego metoda otwartej koordynacji (open metod of coordination — OMC). Zalozenia te
zostaly przyjete podczas szczytu Lizbofiskiego w 2000 r. W ramach OMC, podstawowe cele
dla wszystkich krajow sa ustalane wspdlnie, a nastepnie przedkladane na strategie
poszczegdlnych panstw. Przyjeta w Nicei Europejska Agenda Spoleczna wyznacza glowne
cele w odniesieniu do zwalczania wykluczenia spolecznego i ubdstwa, bedace podstawa
Krajowych Planéw Dzialania na rzecz Integracji Spolecznej.

Formulujac cele zadbano o ich spdjnosé z zalozeniami, priorytetami i dokumentami
obowiazujacymi w Unii Europejskiej:
4 W 2002 roku w Nicei, Rada Europejska przyjela cztery cele zwalczania ubdstwa

i wykluczania spolecznego na obszarze Unii Europejskiej:

= zwigkszanie udzialu w zatrudnieniu i dostgpu do $rodkow, praw, dobr i ustug,

= zapobieganie ryzyku wykluczenia spolecznego,
= pomoc dla najbardziej potrzebujacych,

= mobilizacja wszystkich odpowiednich instytucji.

& Strategia Polityki Spolecznej otworzyla Polsce dostep do najwazniejszego
instrumentu finansowego, jakim jest Europejski Fundusz Spoleczny. Zadania
realizowane przez fundusz sprowadzaja sig do:

= aktywnych form zwalczania bezrobocia,

= przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu,

= promowanie i oprawa ksztalcenia ustawicznego,
= doskonalenie kadry i rozw6j przedsigbiorczosci,

= aktywizacji zawodowe] kobiet.
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4 EUROPA 2020 - jest nowa strategig gospodarcza Unii Europejskie] zastepujaca
Strategie Lizbonskg. Nowe wyzwania takie, jak $wiatowy kryzys finansowy
zmusily Europe do redefinicji zaréwno cel6w, jak i instrumentow wspierajacych
rozwoj gospodarczy.

Strategia, ktérej zatozeniem jest stworzenie wigkszej liczby miejsc pracy i podniesienie
standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze soba powiazane priorytety:

1. Rozwdj inteligentny — rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji.

2. Rozwéj zréwnowazony — wspieranie gospodarki efektywnie] korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej $rodowisku i bardziej konkurencyjnej.

3.Rozwdj sprzyjajacy whaczeniu spolecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajacej sp6jnosé spoteczng i terytorialng .

Podstawowymi instrumentami realizacji celéw strategii ,,Europa 2020” sa
opracowywane pizez panstwa czlonkowskie UE, Krajowe Programy Reform oraz
przygotowane przez KE inicjatywy przewodnie, realizowane na poziomie UE, panstw
cztonkowskich, wiadz regionalnych i lokalnych, a wéréd nich min. :

- Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia — stworzenie warunkow do
unowoczeénienia rynkéw pracy, przez ulatwienie mobilnosci pracownikow i rozwodj ich
umiejetnosei, w celu zwigkszenia poziomu zatrudnienia oraz zapewnienie trwalosci
europejskich modeli spolecznych;

- Europejski program walki z ubdstwem — zapewnienie spojnosci gospodarczej, spolecznej
i terytorialnej poprzez pomoc osobom biednym i wykluczonym oraz umozliwienie im
aktywnego uczestniczenia w zyciu ekonomicznym i spolecznym.

KONTEKST KRAJOWY
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Na plaszczyznie krajowe] Strategia Rozwiqzywania Problemow Spolecznych w Gniinie
Ryglice na lata 2016-2025, zgodna jest w swych zalozeniach i proponowanych kierunkach
dzialan z nastgpujacymi dokumentami:

4+ STRATEGIA ROZWOJU KRAJU 2020

W Strategii Rozwoju Kraju 2020, przedstawione sa cele i priorytety rozwoju
spoleczno-gospodarczego Polski w najblizszej dekadzie oraz warunki, ktére powinny ten
rozwéj zapewnié. Strategia Rozwoju Kraju 2020 za konieczne uznaje kompleksowe ujecie

dzialah w zakresie bezpieczefistwa socjalnego obywateli znajdujacych si¢ w szezeg6lnie
trudnej sytuacji zyciowej, ktorej nie sg w stanie samodzielnie przezwycigzy¢ wykorzystujac
wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

4 STRATEGIA ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO 2020

Gléwnym celem Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego jest rozwijanie kapitatu ludzkiego
poprzez wydobywanie potencjaléw oséb w taki sposob, by mogly w pelni uczestniczy¢
w zyciu spolecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia. Poza celem
gléwnym w Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego wyznaczono pigé celdw szczegdlowych:
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wzrost zalrudnienia;

wydluzenie aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej, jakosci funkcjonowania 0sob
starszych;

poprawa sytuacji 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnosci opieki zdrowotnej;
podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.

Y VY

Y VY Y

Realizacja celu gléwnego oraz celow szezegotowych SRKL odbywac sig bedzie poprzez
dzialania podejmowane na réznych etapach zycia: od wczesnego dziecifistwa, poprzez
edukacje szkolna, edukacje na poziomie wyzszym, okres aktywnosci zawodowej
i rodzicielstwa, do starosci.

Realizacja celéw SRKL powinna, w perspektywie roku 2020, pozwoli¢ na to, by Polska,
dzigki rozwinietemu rynkowi pracy i wysokiemu poziomowi zatrudnienia w polaczeniu
z wysokiej, jakosci systemem ksztalcenia oraz efektywna opieka zdrowotna, stawala si¢ coraz
bardziej nowoczesnym, atrakcyjnym i konkurencyjnym miejscem do zycia.

Przedmiotowa strategia odzwierciedla cele programu Europa 2020, wpisuje si¢ w nie
poprzez wskazanie na potrzebg ksztaltowania warunkéw dla rozwoju konkurencyjne;
gospodarki rynkowej, ukierunkowanej na zwigkszanie spdjnosci spolecznej oraz
przezwyciezanie spolecznych barier rozwoju.

Zapisy SRKL bezposrednio wpisuja si¢ w cele Strategii Rozwoju Kraju 2020.
W szczegblnoéci odnosza si¢ one do priorytetdw opisanych w dwdéch nastgpujacych
obszarach strategicznych: Konkurencyjna gospodarka (cele: zwigkszenie innowacyjnosci
gospodarki oraz rozwéj kapitalu ludzkiego), a takze Spojnos¢ spoleczna i terytorialna (cele:
integracja spoleczna oraz zapewnienie dostgpu i okreslonych standardow ustug spolecznych).

4+ KRAJOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA UBOSTWU

I WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU 2020 Nowy wymiar aktywnej integracji

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spolecznemu jest
bezposrednim odniesieniem do 9 priorytetu Wspdlnych Ram Strategicznych, okresla
zalozenia polityki panstwa w w/w zakresie. Przedmiotowy program stanowi dokument
o charakterze operacyjno-wdrozeniowym, ustanowiony w celu realizacji $redniookresowej
strategii rozwoju kraju — Strategii Rozwoju Kraju 2020 oraz Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego.

Podstawowym problemem dla krajowego programu jest niezdolnos¢ gospodarstw
domowych do pokrywania wydatkéw koniecznych, zwiazanych z podstawowymi potrzebami
ich czlonkéw w wymiarach biologicznym i spolecznym, zobowiazaniami z przeszlodci
(splacanie zaleglosci i dlugéw) i przynajmniej minimalnymi oszczgdnosciami (zabezpieczenie
w razie naglych i nieprzewidzianych wydatkéw).Aby ten problem zminimalizowaé nalezy
oddzialywaé na warunki, w jakich funkcjonujg gospodarstwa domowe, aby mogly one
podejmowaé dobre dla siebie i spoleczenstwa decyzje o inwestowaniu W swgj potencjat
zatrudnieniowy i zarobkowy oraz decyzje dotyczace poziomu jego realizacji przez ich
dorostych cztonkow.

Celem calej Unii Europejskiej jest zmniejszenie skali ubdstwa lub wykluczenia
spolecznego o 20 mln oséb. Odpowiedni cel krajowy przyjety przez Polske brzmi: obnizenie
o 1,5 mln liczby o0séb zagrozonych ubdstwem i/lub deprywacjq materialng i/lub zyjacych
w gospodarstwach domowych bez 0s6b pracujacych lub o niskiej intensywnosci pracy.
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1.1.3.Zeodnos¢ z regionalnymi dokumentami programowymi

KONTEKST REGIONALNY
o _’E__‘,/
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Przyjete w Strategii Rozwiqzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Ryglice na
lata 2016-2025, cele zgodne sa z zalozeniami polityki wojewodztwa malopolskiego przyjetej
w dokumentach programowych:

4 STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO NA LATA
2011-2020 ,Malopolska 2020. Nieograniczone mozliwosci”, Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego 2020
Ze wzgledu na swoj dalekosigzny charakter strategia rozwigzywania probleméw

spolecznych budowana na poziomie lokalnym musi uwzgledniac i bra¢ pod uwage przeslanki
zawarte w dokumentach strategicznych podmiotow, z ktérymi gmina wspdlpracuje na
zasadzie partnerstwa. W przypadku Gminy Ryglice jest nim samorzad wojewddztwa
malopolskiego.

Wizjg wladz regionu jest, aby:

wMalopolska byla atrakcyjnym miejscem Zycia, pracy i spedzania czasu wolnego, europejskim
regionem wiedzy i aktywnosci, silnym wartosciami uniwersalnymi, tozsamosciq i aspiraciami swoich
mieszkaricéw, swiadomie czerpiqcym z dziedzictwa i przestrzeni regionalnej, tworzqcym szanse na
rozwdj ludzi i nowoczesnej gospodarki”,

Zalozenia tego dokumentu przewiduja koncentracjg $rodkow na najwazniejszych dla
wojewddztwa priorytetach oraz przejrzysty podzial zadan i odpowiedzialnosci za
poszczegdlne obszary polityki rozwoju. Struktura SRWM obejmuje 7 gldwnych obszardw
polityki rozwoju wojewddztwa, a takze kierunki i sposoby dzialania w tych obszarach. Dla
kazdego z obszaréw interwencji sformulowano cel strategiczny, stanowiacy opis pozadanego
kierunku zmian w perspektywie do 2020 roku.

4 PROGRAM STRATEGICZNY ,,Wlgczenie Spoleczne” —(projekt — Zalgeznik nr 1
do Uchwaly Nr 341/13 Zarzadu Wojewddztwa Malopolskiego z dnia 21 marca
2013r.).

Przedmiotowy program, jako strategia wojewddzka w zakresie polityki spolecznej
uwzglednia okre§lony zestaw dzialaf przynalezny wprost do obszaru integrujacej polityki
spolecznej i stanowi element realizacji wytycznych zawartych w  Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2011-2020. Program ten stanowi réwniez konsolidacje
zapisbw dotychczas realizowanych i przygotowywanych programow wojewodzkich
w obszarze zdefiniowanej w Planic polityki wlaczenia spolecznego. Priorytetyzuje on
prowadzone i planowane dzialania w ramach tego obszaru.

Przede wszystkim realizuje on jeden z kierunk6éw rozwoju strategicznego obszaru
~Bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowotne i spoleczne” (obszar 6.) ktérym jest ,Poprawa
bezpieczenstwa spolecznego: integrujaca polityka spoleczna™ (kierunek 6.3).

Zgodnie z zapisami Strategii: ,,W tym obszarze podejmowane dzialania koncentrowaé
bedq sie wokdl szeroko rozumianej integracji potrzeb oraz instrumentow — gléwnych odbiorcow tej
polityki. Dzialania te przyczyniaé sig¢ bedq do zapobiegania wystepowania oraz niwelowania
przejawdw wykluczenia spolecznego takich grup jak: dzieci pochodzqce ze Srodowisk zagrotonych,
osoby niepelnosprawne, osoby starsze, rodziny wielodzietne”.
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Ponadto, zgodnic z Planem Zarzadzania SRWM, w zakresie merytorycznym
Programu Strategicznego ,.Wlaczenie Spoleczne” ujete zostaly dzialania wzmacniajace
i promujace przedsigbiorczo$¢ spoleczng (dziatanie 1.5.3 . Wsparcie dziatan wzmacniajacych
rozw6j przedsigbiorczodei spolecznej”), ktore w SRWM zaliczone sa do strategicznego
obszaru ,,Gospodarka wiedzy i aktywnosci” (obszar 1., kierunek 1.5 ,»Wzmacnianie
i promocja przedsigbiorczosci”). Takie przyporzadkowanie przedsigbiorczosci spolecznej na
poziomie operacyjnym wynika z istoty tej sfery dzialaf zwigzanych z gospodarka — ma ona,
bowiem poprzez realizacj¢ celéw gospodarczych osiggaé cele spoleczne, charakterystyczne
dla integrujacej polityki spoleczne;.

4 3) REGIONALNY PLAN ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ

W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM NA LATA 2013-2020 (przyjety 19

listopada 2013 r. przez Zarzqd Wojewddztwa Matopolskiego)

Celem gléwnym planowania dzialan w kontekscie rozwoju regionu z uzyciem

instrumentarium ekonomii spotecznej sa ,, Funkcjonalne spolecznosci lokalne, podejmujqce
inicjatywy w obszarze ES w oparciu o potencjal mieszkaricéw, zasoby fterytorium
i dostgpne instrumenty wsparcia”.
W takim ujeciu rozwdj regionu uzalezniony jest przede wszystkim od rozwoju spolecznosci
lokalnych. Dlatego tez podstawowym celem wspierania dzialan z obszaru ekonomii
spolecznej powinien by¢ rozwdj wspdlnot lokalnych w oparciu o potencjal podmiotow
ckonomii spolecznej. ,,To wladnie spoleczno$¢ lokalna powinna by¢ widziana, jako podmiot
ekonomii spolecznej, ktéry wykorzystuje instrumenty ekonomicznej dla podnoszenia, jakosci
zycia mieszkancow.

RPRES jest spjny z projektem Programu Strategicznego ,,Wlaczenie Spoteczne”
stanowigc rozszerzenie Priorytetu 1. ,,Wsparcie dzialai wzmacniajacych rozwoj
przedsiebiorczoéci spolecznej”. Zalozenia Regionalnego Planu w Malopolsce w duzej mierze
znajduja odniesienia do zatozen Krajowego Programu, zachowujac konieczng spdjnos¢ z tym
dokumentem, jednak ze wzgledu na inny poziom oddzialywania oraz cechy regionu,
zalozenia Regionalnego Planu posiadaja swoja wyrazng specyfike.

Poniewaz Malopolska od dluzszego czasu dostrzega rolg ekonomii spolecznej w trwalym
rozwoju regionu, dokument jest mocno zintegrowany ze ,Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Malopolskiego 2011 — 2020”.

KONTEKST LOKALNY
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W kontekécie wewngtrznego rozwoju, Strategia Rozwiqzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Ryglice na lata 2016-2025, wpisuje sig:
£ w wizje gminy nakreslong przez: STRATEGIE ROZWOJU SPOLECZNO-
GOSPODARCZEGO GMINY RYGLICE NA 2011- 2020, ktéra brzmi:
,, Gmina Ryglice — gmina spokoju i zasobnosci, przyjazna dla mieszkaricow oraz dla gosci.
Rozwinigta gospodarczo dzigki turystyce, rolnictwu i wytworczosci. Zaglebie inicjatyw

i przedsiebiorczosci”.
& w treéé: GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE DLA
GMINY RYGLICE NA LATA 2015-2020;
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& w treé¢ GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI T ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIDZIALANIA
NARKOMANII W GMINIE RYGLICE, uchwalanego co roku.

1.2.Zadania Gminy w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej, zwana dalej Ustawa, okresla
warunki prawne i organizacje systemu pomocy spolecznej, poprzez:

= ustalenie zadan w zakresie pomocy spolecznej;

= wskazanie rodzajéw $wiadczen z pomocy spolecznej oraz zasady i tryb ich udzielania;

= okreélenie zasad organizacji pomocy spolecznej;

= ustalenie zasad i trybu postgpowania kontrolnego w zakresie pomocy spolecznej.

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoleczng
organizuja organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspdlpracujac w tym zakresie, na
zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciotlem Katolickim,
innymi koéciolami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Pomoc
spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka. Wedlug
Ustawy pomocy udziela si¢ osobom i rodzinom w szezegdlnosei z powodu:
ubdstwa,
sieroctwa,
bezdomnosci,
bezrobocia,
niepelnosprawnosci,
dlugotrwalej lub cigzkiej choroby,
przemocy w rodzinie,
potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,
potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
bezradnosci w sprawach opiekuficzo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
braku umiejetnoéci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej calodobowe placowki
opiekunczo-wychowawcze,
trudnodei w integracji cudzoziemcdw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrong uzupelniajaca,
trudnodci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii,
zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,
kleski zywiolowej lub ekologicznej.

YVVVVVVVYVYY
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Zgodnie z ustawa do zadai wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:
I. Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szezegbdlnym uwzglgdnieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegdlnego ryzyka.
2. Sporzadzenie oceny w zakresie pomocy spoleczne;.
3. Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym.
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4. Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych.
5. Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych.
6. Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego.
7. Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom mniemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczefl na podstawie przepisdw o éwiadczeniach finansowanych ze srodkow
publicznych.
8. Przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego.
9. Oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
2 zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem.
10. Praca socjalna.
11. Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi.
12. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych.
13. Dozywianie dzieci.
14. Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.
15. Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosei za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu.
16. Pomoc osobom majacym trudnogei w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zakladu karnego.
17. Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w  formie  dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego.
18. Utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkow na
wynagrodzenia pracownikow.
19. Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw stalych.
20. Oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych.

Ponadto do zadan wiasnych gminy nalezy:
1. Przyznawanie i wyplacanie zasilkéw specjalnych celowych.
2. Przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy W naturze.
3. Prowadzenie i zapewnienie migjsc w domach pomocy spolecznej i oérodkach wsparcia
o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich osob wymagajacych opieki.
4. Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych.
5, Wspélpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ushugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.
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DIAGNOZA

ROzZDZIAL II. Aktualna sytuacja spoleczno-gospodarcza na obszarze
objetym wdrazaniem strategii

2.1. Lokalizacja Gminy Ryglice

Rysunek 1.Potozenie Gminy Ryglice na terenie powiatu tarnowskiego
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Zrodfe: opracowanie wiasne na podstawie www.ptms.org.pl

Gmina Ryglice jest, najdalej wysunigta na wschod gming wojewddztwa
malopolskiego, polozona w poludniowo-wschodniej czgsci powiatu tarnowskiego,
w odlegloéci ok. 30 km od Tarnowa, i okolo 90 km od Krakowa. Gmina Ryglice graniczy:
% od polnocy z gming Skrzyszéw (woj. malopolskie) i Pilzno (woj. podkarpackie),
% od wschodu z gming Jodlowa (woj. podkarpackie),

% od poludnia z gming Szerzyny (woj. malopolskie),

% od zachodu z miastem i gming Tuchéw (woj. matopolskie).

Gmina Ryglice zajmuje obszar 117 km?, a w jej sklad wchodzi osiem miejscowosci:
miasto Ryglice i 7 solectw - Zalasowa, Bistuszowa, Uniszowa, Joniny, Kowalowa, Wola
Lubecka i Lubcza.

Powierzchnia gminy stanowi 0,8% obszaru wojewodztwa matopolskiego oraz 8,8%
obszaru powiatu tarnowskiego. Gmina Ryglice jest drugg co do wielkosci - po gminie
Zakliczyn - gming powiatu tarnowskiego, a miasto Ryglice zajmuje 21.1% obszaru gminy
i jest druga co do wielkosci miejscowoscia na obszarze gminy.

14



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Ryglice na lata 2016-2025

2.2.Charakterystyka gminy
2.2.1.Ludno$é i zasoby mieszkaniowe

Liczba ludnosci zamieszkujaca obszar Gminy Ryglice wynosila na dzien 31 grudnia
2014 roku 11 994 mieszkancéw (dot. zameldowana stalego oraz czasowego) i wzrosla ona
w stosunku do 2009 roku o 2 %.

Tabela 1.Liczba mieszkaricéw w sofectwach- stan na koniec 2014 r.

ZALASOWA 3269
RYGLICE 3013
LUBCZA 1996

KOWALOWA 1032
JONINY 854
BISTUSZOWA 690
UNISZOWA 287
WOLA LUBECKA 853

7rédio: Dane wiasne Urzedu Miejskiego w Ryglicach

Gmina Ryglice nalezy do obszaréw o najmmejszym zaludnieniv', gdyz wskaznik
zaludnienia ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 127 oséb/km’. W 2015 roku gestosé
zaludnienia na terenie Gmmy wynosila 102,5 osob/km?, w 2009 wynosil 100,5/km?, w 2006
wynosit 99,7 oséb/km?, w 2007 roku 99,9 0s6b/km?, za§ w 2005 roku — 99,4 osoby na km®.

Stan ten obrazuje ponizszy wykres.
Rysunek 2. Wskaznik zaludnienia w Gminie Ryglice (osoby/km?)
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Zrédto: Dane Urzedu Miejskiego w Ryglicach
Pomimo niskiego wspolezynnika na km?, i pomimo emigracji i migracji (glownie
zarobkowej) z terenu gminy miodych oséb, Gmina Ryglice notuje niewielki ale
systematyczny wzrost zaludnienia.

! Wedtug diagnozy stanu powiatu tarnowskiego, zawartej w strategii Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Tarnowskiego na
lata 2007-2015.
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Wstod ogdlnej liczby 11994 mieszkafhcow przewazaja kobiety — 6029, zas mezezyzni
stanowig liczbg 5965 o0sob.

W strukturze wickowej ludnosci gminy Ryglice dominuje ludnos$¢ w wicku
produkcyjnym (liczona dla przedzialu wiekowego 18-67 lat), stanowiaca 66,9% mieszkaincoéw
(60% w 2006 r.) , w wieku przedprodukeyjnym- 22%, w wieku poprodukeyjnym stanowiaca 11%
(15,4% w 2006 r). Wielko$¢ tych grup wiekowych okresla lokalne zasoby pracy, ktore przy
efektywnym wykorzystaniu sg gldwnym czynnikiem rozwoju ekonomicznego gminy.

Rysunek 3.Struktura wieku ludnosci zamieszkatej w Gminie Ryglice w 2014 r.
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Zrédto: Dane Urzedu Miejskiego w Ryglicach — stan na 31 grudnia 2014 .

Ponizsza tabela i wykres prezentuja bardziej szczegolowy podzial wiekowy
mieszkancoéw Gminy Ryglice.

Tabela 2.Struktura wiekowa mieszkaficdw gminy(szczegdlowa)

Przedziat wiekowy Liczba oséb w gminie
Do 6 lat 993
7-12 lat 829
13-15 lat 469
16-19 lat 760
20-25 lat 1233
26-40 lat 2814
41- 55 lat 2318
56-70 lat 1472
Powyzej 71 lat 1106

Zrédio: Dane Urzedu Miejskiego w Ryglicach - stan na 31 grudnia 2014 r.
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Rysunek 4.Struktura wiekowa Gminy Ryglice (szczegotowa)
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Zrédto: Dane Urzedu Miejskiego w Ryglicach - stan na 31 grudnia 2014 r.

Bezposredni  wplyw na strukturg wiekowa ludnoéeci ma przyrost naturalny.
W pordéwnaniu do 2013 roku - rok 2014 charakteryzuje si¢ zwiekszong liczba zawieranych
malzefistw (z 89 na 100), . Pomigdzy 2013, a 2014 roku, drastycznie zmalala liczba urodzef,
ze 151 do 105, co oznacza spadek o 43 procent ! (w 2013 roku, w stosunku do 2012 r., spadek
liczby urodzen wynosit 11%).

Natomiast liczba zgonéw w 2012 roku wynosita 91 os6b, w 2013 roku 102 osoby,
aw 2014 r. 117 oséb. W tym czasie naplyw ludnosci wynosil: w 2012 roku 244 osoby
(odplyw 102), w 2013 roku naplyw nowych mieszkancow wynosil 253 osoby (odplyw 90),
w 2014 naplyw ludnosci 201 (odplyw 86 osdb). Ponizszy wykres obrazuje te charakterystyki
demograficzne.

Rysunek 5.Struktura przyrostu naturalnego, zgonéw, naptywu i odplywu mieszkaficéw na przestrzeni lat 2012 - 2014

rok 2014
11 urodzenia
rok 2013 M zgony
® naptyw ludnosci
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7rédio: Dane Urzedu Miejskiego w Ryglicach —stan na 31 grudnia 2014 r.
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Jak wynika z powyzszego wykresu, rok 2014, byl pierwszym rokiem od 2012,
w ktérym liczba urodzeni byla nizsza od liczby zgonéw. Zmnicjszyla si¢ rowniez liczba
ludnodci naplywowej, natomiast odplyw ludnosci pozostal na podobnym poziomie. Nalezy
obserowaé ten wskaznik w kolejnych latach, poniewaz trudno zdiagnozowac, czy ten
spadkowy trend jest staly.

Niepokojacym zjawiskiem (wyst¢pujacym w skali calego kraju) jest spadek liczby
zawieranych malzenstw, z réwnoczesnym wzrostem rozwodow, co obrazuje ponizsza tabela
i wykres. Szczegdlnie w roku 2014, zanotowano znaczacy spadek zawieranych malzenstw
( 0 7%), ptzy réwnoczesnym wzroscie rozwodéw o 100%, w stosunku do roku 2013. Rozpad
malzefstw, szczegblnie tych, ktére wychowywaly dzieci, niesie za sobg szereg powaznych
konsekwencji, powodujac wystgpowanie negatywnych zjawisk spotecznych.

Tabela 3.Liczba zawartych matzerstw i rozwoddw w gminy

Wyszczegdlnienie | 2012 2013 2014
matzenstwa 61 72 67
rozwody 5 8 16

7rédto: Dane wiasne Urzedu Mlejskiego w Ryglicach

Rysunek 6.Liczba zawartych matzeristw i rozwodow w Gminie Ryglice
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7rédio; Dane wlasne Urzedu Mlejskiego w Ryglicach

Mieszkaniowy zaséb Gminy Ryglice tworza 22 lokale mieszkaniowe o Sredniej
powierzchni 46,73 m? kazdy(stan na 31.12.2014 r.). Stan 99% lokali okresla si¢ jako dobry,
nie zachodzi wiee w nich potrzeba remontu do nastgpnego przegladu technicznego. 1% lokali
jest w stanie okre$lonym jako sredni, co oznacza, ze W najblizszym czasie (do dwéch lat)
zajdzie potrzeba dokonania remontu wymiany) co najmniej jednego z elementéw budynku.
W zadnym z tych lokali nie istnicje silna potrzeba wykonania remontu badz wymiany,
w biezacym roku, co najmniej jednego z elementéw budynku (np. konstrukcji pokrycia
dachowego, instalacji, stolarki itp.).

18



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Ryglice na lata 2016-2025

W gminie zewidencjonowanych jest lacznie 2555 punktow adresowych. Ponizsza
tabela przedstawia szczegdlowy podzial, z podzialem na miejscowosci.

Tabela 4.1los¢ punktéw adresowych w gminie

Miejscowos¢ 2012 r 2013 r 2014 r
Bistuszowa 143 145 146
Joniny 174 176 179
Kowalowa 215 218 223
Lubcza 408 413 416
Ryglice 617 630 639
Uniszowa 66 70 71
Wola Lubecka 176 177 180
Zalasowa 676 689 701
RAZEM 2475 2518 2555

Zrédio: dane z Urzedu Miejskiego w Ryglicach

Liczba lokali mieszkalnych w ramach istniejacego zasobu mieszkaniowego nie
zabezpiecza zapotrzebowania Gminy Ryglice na realizowanie nalozonego ustawa obowiazku
zapewnienia lokali socjalnych, lokali zamiennych oraz $wiadezenie pomocy mieszkaniowej
gospodarstwom domowym o niskich dochodach. Prawdopodobienstwo odzyskania
i ponowne wykorzystanie lokali mieszkalnych, ktérych umowy najmu zawarte sa na czas nie
oznaczony, przy obowiazujacych rozwigzaniach prawnych, jest niewielkie. Prognozuje sig, iz
do roku 2015 wielkoé¢ mieszkaniowego zasobu gminy utrzymywac bedzie si¢ na
dotychczasowym poziomie.

2.2.2.Bezrobocie

W Gminie Ryglice wigkszoé¢ mieszkancow utizymuje si¢ z pracy zarobkowej,
nieliczna cze$é utrzymuje sie wylacznie z gospodarstwa rolnego. Czesé mieszkancow
dotknieta jest problemem bezrobocia. W sumie w Gminie Ryglice w grudniu w roku 2014
zarejestrowanych bezrobotnych, bylo 509 oséb. Statystyki dotyczace bezrobocia sg
znieksztalcone w pewnym stopniu (niedoszacowanie) ze wzgledu na wystgpowanie
bezrobocia utajonego. Ten czynnik, jest z kolei réwnowazony poprzez pracg "na czarno" oraz
emigracje zarobkowa mieszkaiicow (posiadajac nadal zameldowanie na terenie gminy).

Biorac pod uwage wiek os6b bezrobotnych w gminie - znaczng przewage majg ludzie
mtodzi miedzy 18 a 24 rokiem zycia ( 30 %) oraz migdzy 25-34 rokiem zycia (27%).
W kolejnych grupach wickowych ten odsetek jest znacznie mniejszy. Potwierdzeniem tego,
7e bezrobocie dotyka w najwigkszym stopniu ludzi mlodzych, jest tabela 6, w ktorej
bezrobotni bez stazu pracy stanowig az 30% ogdlu bezrobotnych (155 osob). Natomiast
lacznie z osobami ze stazem pracy do | roku, grupa ta stanowi prawie potowe wszystkich
bezrobotnych na terenie Gminy Ryglice. Bardzo niepokojace sq statystyki dotyczace czasu
pozostawania bez pracy tabela 7. Az 129 os6b (25%) pozostaje bez pracy diuzej ni¢ 24
miesiace, co oznacza osoby diugotrwale bezrobotne, a 93 osoby poszukuja pracy od roku do 2
lat.
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Wedlug  M.Jaskiewicza -bezrobocie z punktu widzenia ekonomicznego
i psychicznego, jest stanem przymusowej zalezno$ci od innych. Nie jest to sytuacja normalna
dla osoby dorostej, ale i dla dziecka i dlatego moze doprowadzi¢ do zmiany uksztaltowanego
w ciagu zycia obrazu samego siebie i postizegania relacji z innymi. Bezrobotni z dnia na
dzien uzyskuja ogromna ilodé czasu wolnego, z ktérym nie wiedza tak naprawdg, co zrobic.
Na og6l niskie wyksztalcenie i cale dotychczasowe do$wiadczenie nie przygotowalo ich do
podnoszenia kwalifikacji czy aktywnoéci kulturalnej, (chociaz w obecnej rzeczywistosci
coraz wiecej o0s6b bezrobotnych jest z krggu wyzszego wyksztalcenia i bogatego
do$wiadczenia). W rezultacie czas zaczyna "przeciekaé przez palce". Okazuje sig, ze
bezrobotni zmniejszaja swoja aktywnos¢ we wszystkich dziedzinach, mniej czytajg, mniej
udzielajg sie¢ w zyciu rodzinnym. Wyrdznia si¢ nastgpujace fazy stanu psychicznego po
utracie pracy: szok, optymizm i wiara w znalezienie nowego miejsca pracy, okres pesymizmu,
utrata nadziei. Z polskich badan wynika, ze wraz z uplywem czasu bezrobotni coraz mniej
rozumieja koniecznosé wlasnej aktywnoséci w szukaniu porad, pracy czy przekwalifikowania.
Nie widza innego wyjécia jak oczekiwanie na pracg pelnoetatowa i to w zawodzie, ktorzy
wykonywali. Osoby bezrobotne, pozostajace dlugo bez pracy, maja zazwyczaj za soba kilka
nieudanych préb znalezienia pracy. Doswiadczane niepowodzenia oslabiaja poczucie
sprawstwa, co moze niekiedy doprowadzi¢ do powstania zjawiska wyuczonej bezradnosci.
Przy dlugotrwalym bezrobociu jednostki czgsto zaprzestaja podejmowania  staraf
ukierunkowanych na zdobycie pracy. Osoby bezrobotne pizestaja wierzy¢ w efektywnos¢
swoich aktualnych dzialaf oraz nie inicjuja nowych w celu zdobycia zatrudnienia’,

Tabela 5.Liczba 0séb bezrobotnych z terenu Gminy Ryglice, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

Liczba bezrobotnych (zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Tarnowie - stan na koniec 2014 r.) razem
wiek 18-24|25-34|35-44|45-54|55-59 | pow.
60 lat
bezrobotni 157 138 96 75 37 6 509

7rédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w —stan na 31 grudnia 2014 r.

2 Milenia Jadkiewicz — doradea metodyczny Radomskiego Oérodka Doskonalenia Nauczycieli, "Skutki bezrobocia
dla jednostki i rodziny" http://www.rodon.radom.pl
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Rysunek 7.Bezrobotni ze wzglgdu na staz pracy
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7rodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w —stan na 31 grudnia 2014 r.

Tabela 6.Liczba bezrobotnych ze wzgledu na posiadany staz pracy

(w latach; stan na koniec 2014 r.)

Liczba bezrobotnych ze wzgledu na posiadany staz pracy

razem

do 1 roku

94

1-5

99

5-10

52

10-20

48

20-30

42

30

lati

wigcej
19

bez
stazu
155

509

Zrédto; Dane Powiatowego Urzedu Pracy w —stan na 31 grudnia 2014 r.

Tabela 7.Czas pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy (w miesigcach)

llo$¢ miesiecy

Liczba
bezrohotnych

do1l

50

1-3

B5

3-6

82

6-12

60

12-24

93

pow. 24

129

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w —stan na 31 grudnia 2014 r.
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Rysunek 8.Bezrobotni ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
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7rédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w —stan na 31 grudnia 2014 r.

Tabela 8.Wskaznik iloéci bezrobotnych w stosunku do ilosci mieszkaricdw gmin sgsiadujgcych z Gming Ryglice

Nazwa gminy

Liczba mieszkafncéw

Stopa bezrobocia (procentowo w
stosunku do wszystkich mieszkaricow
gminy, na podstawie danych PUP w
Tarnowie na 2014 r.)

Gromnik 8540 (b.d) 19,2
Tuchow 17830 (danena2010r.) 19,3
Szerzyny 8303 (dane na rok 2012) 19,9
Skrzyszow 13776 (dane na 2012r) 21,4
Ciezkowice 11277 (dane na 2013 r) 20,1
Ryglice 11994 (dane na 2014r) 23,5
Rzepiennik Strzyzewski 6920 (b.d.) 24,5

7rédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w —stan na 31 grudnia 2014 r.

Na tle gmin sasiadujgcych z Gmina Ryglice, wskaznik bezrobocia jest wysoki lub

poréwnywalny. Gmina Cigzkowice, ma najbardziej zblizong do Gminy Ryglice, liczbg
mieszkaficow, natomiast wskaznik bezrobocia jest nizszy o 3,4%.

Ze wzgledu na wyksztalcenie, najwigcej 0s6b bezrobotnych wsytgpuje wsrdd
absolwentéw szkét zawodowych (31%), policealnych i $rednich zawodowych (25%),
gimnazjalnych i nizszych (20%). Obowiazek szkolny w Polsce, obejmuje mliodziez do 18
roku zycia (gimnazjum koficza 16 latkowie), dlatego w ostatniej wymienionej grupie,
znajduja si¢ osoby z wyksztalceniem podstawowym (z poprzednich systaméw nauczania, ze
szkolamiu podstawowymi bez gimnazjow), natomiast w niewielkim stopniu sa to osoby, ktore

ukoniczyly gimnazjum w aktualnym systemie nauczania.
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Tabela 9.Liczba bezrobotnych-struktura ze wzgledu na wyksztalcenie

Liczba bezrobotnych- struktura ze wzgledu na wyksztatcenie Razem
(stan na koniec 2014 r.)
Wyisze policealne i srednie zasadnicze | gimnazjalnei
srednie ogolnoksztatcgce | zawodowe ponizej
zawodowe
54 127 60 162 106 509

7rédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w —stan na 31 grudnia 2014 r.

Rysunek 9.Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie
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7rédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w —stan na 31 grudnia 2014 r.

Ponizsze talele obrazuja strukture bezrobocia gmin calego powiatu tarnowskiego. Na

niebiesko wyszczegdlnione sq gminy sasiadujace z Gming Ryglice.

Tabela 10.Struktura bezrobocia w gminach powiatu tarnowskiego

Kt Wiek w latach
Wyszczegdlnienie 0s6b T

18-24|25-34|35-44|45-54|55-59 60 lat
powiat tarnowski + miasto
Tarnéw 14955| 3466| 4284| 2800 2663 | 1311 431
Ciezkowice 561 211 156 81 75 26 12
Gromnik 444| 159| 119 60 67 29 10
Lisia Gdra 827| 205| 239| 151| 142 70 20
Plesna 580 155 178 98 89 46 14
Radtow 425| 105| 112 88 73 31 16
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Ryglice so9] 1s7| 38| 96| 75| 37| 6
282 104 84 36 38 17 3
Skrzyszow 644 167 191 105 109 52 20
Tarnéw 1173 239| 325 231 239 98 41
Tuchéw 932 305 271 143 125 74 14
Wierzchosfawice 487 92 150 91 97 49
Wietrzychowice 187 78 47 26 24 9 3
Wojnicz 514 138 132 86 107 38 13
Zakliczyn 537 197| 160 23 56 23 18
Zabno 1074 235 310 188 213 92 36
Szerzyny 416 149 134 63 42 24 4
miasto Tarnéw 5363 770| 1538| 1174| 1092 596 193
7rédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w —stan na 31 grudnia 2014 r.
Tabela 11.5truktura bezrobotnych w gminach powiatu tarnowskiego wg staiu pracy
Staz pracy w latach
do1l 30 lati bez
o 1-5 5-10 1020 | 20-30 lece] | 528
powiat tarnowski +
miasto Tarnéw 2 626 3073 1910 2094 1465 488 3299
Ciezkowice 87 96 56 45 33 9 235
Gromnik 68 89 38 49 30 6 164
Lisia Gora 129 185 115 127 85 21 165
Plesna 96 132 71 81 57 20 123
Radtow 74 80 67 61 28 10 105
Ryglice 94 99 52 48 42 19 155
Rzepiennik
Strzyzewski 53 55 25 22 14 2 111
Skrzyszow 106 135 69 102 78 29 125
Tarnéw 218 228 150 194 142 51 190
Tuchéw 165 177 96 106 54 20 314
Wierzchostawice 80 94 71 88 51 18 85
Wietrzychowice 33 55 21 19 3 2 54
Wojnicz 94 101 74 64 56 15 110
Zakliczyn 111 103 51 54 35 8 175
Zabno 166 279 150 163 96 30 190
Szerzyny 73 84 34 33 26 10 156
miasto Tarnéw 979 1081 770 838 635 218 342

7rédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w — stan na 31 grudnia 2014 .
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Tabela 12.Struktura bezrobotnych w gminach powiatu tarnowskiego ze wzgledu na wyksztatcenie

Wyksztatcenie

policealne i . . . .
—— , srednie zasadnicze g@naz-j.ah.'le
Jawodowe ogdlnoksztatcace | zawodowe | i ponize]j

powiat tarnowski + miasto
Tarnéw 2197 3682 1678 4 557 2841
Ciezkowice 61 167 62 186 85
Gromnik 53 118 47 139 87
Lisia Gora 104 180 75 281 187
Plesna 75 142 62 210 91
Radiéw 49 89 51 124 112
Ryglice 54 127 60 162 106
Rzepiennik Strzyzewski 34 82 22 94 50
Skrzyszow 88 164 58 201 133
Tarnéw 185 295 138 379 176
Tuchéw 111 271 102 276 172
Wierzchostawice 71 97 51 173 95
Wietrzychowice 16 31 30 75 35
Wojnicz 82 121 60 154 97
Zakliczyn 54 153 58 201 71
Zabno 116 237 104 390 227
Szerzyny 51 138 33 140 54
miasto Tarnow 993 1270 665 1372 1063

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w —stan na 31 grudnia 2014 r.

Tabela 13.Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

Wystcacgolnients Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

dol 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
powiat tarnowski +
miasto Tarnéw 1768 2582 2473 2275 2612 3245
Ciekowice 112 89 90 65 98 107
Gromnik 50 77 96 50 70 101
Lisia Géra 141 124 124 110 153 175
Pledna 66 107 81 91 106 129
Radléw 53 121 69 67 59 56
Ryglice 50 95 82 60 93 129
:iz'fenﬁ:i 25 54 44 37 42 80
Skrzyszéw 61 132 103 114 112 122
Tarnéw 180 199 194 171 201 228
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Tuchéw 101 187 170 137 154 183
Wierzchostawice 80 87 90 64 74 92
Wietrzychowice 15 33 35 26 34 44
Wajnicz 61 a7 80 92 103 81
Zakliczyn 42 61 117 66 126 125
Zabno 145 188 193 161 174 213
Szerzyny 49 82 83 58 60 84
miasto Tarnow 537 849 822 906 953 1296

Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w —stan na 31 grudnia 2014 .

2.2.3.0swiata

W zakresie pomocy spolecznej niesiona jest pomoc uczniom bez zabezpieczenia
spolecznego. Organizowane jest dozywianie uczniéw z rodzin o trudnej sytuacji materialne;
czy rodzinnej, udzielana jest pomoc materialna, a takze przeprowadzane sa wspolne wywiady
$rodowiskowe, narady, konsultacje w zakresie pomocy dla dzieci i mlodziezy oraz rodzin.
Wszystkie szkoly wymieniaja si¢ informacjami z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej
na temat potrzeb dzieci z rodzin ubogich, patologicznych oraz rozpatrywane sq mozliwosei
udzielania stosowanej pomocy.

Wszystkie szkoty prowadza dozywianie dzieci. Bardzo sprawnie funkcjonujg stolowki
w 4 szkolach, gdzie podawane sg obiady. W dwdch szkotach dozywianie odbywa si¢ na
zasadzie dowozu obiadow ze stoléwek. Dozywianie dzieci i mlodziezy z rodzin ubogich czy
z rodzin dysfunkcyjnych organizowane jest i placone przez GOPS. Lacznie z bezplatnych
positkdw korzysta 354 dzieci.

Tabela 14.Dozywianie dzieci w latach 2012-2014

Lata
2012 2013 2014
Liczba oséb 341 351 354
dozywianych

Zrédto: dane wiasne GOPS w Ryglicach

W Gminie Ryglice dzialajq palcowki oswiatowe, do ktérych nalezgq przedszkola,
szkoly podstawowe, gimnazja oraz Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Ryglicach. Dane na
temat tych placowek oraz liczby dzieci =z nich korzystajacych — zawarto
w ponizszych tabelach.

Tabela 15.Liczba dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym na koniec 2014 r.

1. | Oddziat przedszkolny w Zalasowej 66
2. | Oddziat przedszkolny w Joninach 17
3. Oddziat przedszkolny w Lubczy 27
4, | Oddziat przedszkolny w Kowalowej 28
5. | Oddziat przedszkolny w Woli Lubeckiej 11
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6. | Przedszkole w Ryglicach 98

1 Przedszkole w Zalasowe;] 49

8. | Punkt Przedszkolny Lubcza 24
Razem 320

Zrédlo: Dane Urzedu Miejskiego w Ryglicach

Liczba dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym wzrosta z 230 w roku 2008 do 320
w roku 2015.

Tabela 16.Liczba dzieci i mtodziezy uczeszczajacych do szkdt na terenie Gminy (stan na 1 wrzeénia 2014)

Nazwa szkoty’

Liczba uczniow:

W placéwkach o$wiatowych zatrudniona jest kadra pedagogiczna w liczbie 183 etatow.

et iiad 5o | 2012/2013 | 2013/2014 [ 2014/2015

1. |Szkota Podstawowa w Ryglicach 199 188 201

2. |Szkota Podstawowa w Zalasowej 230 228 233

3. |Szkota Podstawowa w Lubczy 182 162 169

4. |Szkota Podstawowa w Woli Lubeckie] 76 68 54

5. |Szkota Podstawowa w Kowalowej 76 69 71

6. |Szkota Podstawowa w Joninach 56 58 49

7. |Szkota Podstawowa w Bistuszowej 80 90 99
Razem: 899 863 876

1. [Gimnazjum w Ryglicach 215 191 185

2. |Gimnazjum w Zalasowe;j 124 117 117
Gimnazjum w Lubczy 134 133 129
Razem: 473 441 431
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Ryglicach|286 298 275
OGOLEM 1658 11602 1582

Zrédio: Dane Urzedu Miejskiego w Ryglicach

Tabela 17.Kadra pedagogiczna placéwek oéwiatowych (stan na 1 wrzednia 2014}

Nazwaiplacowki oswiatowe)j

. 1. Szkota Podstawa w Ryglicach ) 19,36
2. Szkota Podstawowa w Zalasowej i Gimnazjum w Zalasowe;j 33,97
3. Szkota Podstawowa w Lubczy i Gimnazjum w Lubczy 29,09
4, Szkotfa Podstawowa w Joninach 8,27
5. | Szkota Podstawowa w Kowalowej 10,99
6. |Szkota Podstawowa w Woli Lubeckie] 8,42
7. Gimnazjum w Ryglicach 18,30
8. | Przedszkole w Ryglicach 6,44
9. | Oddziat przedszkolny w Zalasowej 3,0
10. |Przedszkole w Zalasowej 4,0
11. | Oddziat przedszkolny w Lubczy 2,0
12. | Oddziat przedszkolny w Joninach 1,0
13. | Oddziat przedszkolny w Kowalowej 1,0
14. | Oddziat przedszkolny w Woli Lubeckiej 1,0
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15. | Punkt Przedszkolny w Woli Lubeckiej 1,0

16. | Publiczna Szkota Podstawowa w Bistuszowej 13,62

17. | Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych w Ryglicach 22,56
Razem 183,02

Zrédio: Dane Urzedu Miejskiego w Ryglicach

Na biezaco realizowana jest wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogicznag.
Przeprowadzane sg badania psychologiczne i pedagogiczne okreslajace sposob ksztalcenia
dzieci, co w efekeie skutkuje dostosowaniem wymagan edukacyjnych do mozliwosci dziecka
oraz organizowaniem pomocy dla dzieci o specyficznych wymaganiach edukacyjnych.
Organizowane sa konsultacje z psychologiem nauczycieli i rodzicow w sprawach
wychowawczych., Prowadzone sq rownicz szkolenia, spotkania z psychologiem w szkole
i grupami klasowymi.

Wigkszo$¢ szkot wspdlpracuje z kuratorami sadowymi. Instytucje te wymieniajg sig
informacjami na temat sytuacji dzieci z rodzin objgtych opiekq kuratora, wspdlnie poszukujg
mozliwoséci pomocy i rozwigzania problemow, rozwazajg przyczyny wejscia dzieci w konflikt
z prawem. Dzieki takiej wspolpracy rozwigzywane sg problemy rodzin niewydolnych
wychowaweczo i patologicznych.

W 5 szkolach tj. w Lubczy, Kowalowej, Ryglicach, Zalasowej, Bistuszowe]
funkcjonujg $wietlice, w ktérych uczniowie moga otrzymaé pomoec w nauce oraz spgdzic
wolny czas. W ramach zaje¢ dodatkowych organizowane sq w szkolach zajgcia
wyrownawcze, a takze kola zainteresowar.

W  ramach programéw  profilaktycznych — szkoly — prowadza  profilaktyke
pierwszorzedowa, organizowane sg pogadanki, spotkania edukacyjne z rodzicami
i mlodzieza, lekeje wychowawcze, spotkania psychoedukacyjne, ktore maja na celu ukazywa¢
skutki zdrowotne i spoleczne stosowania uzywek.

Profilaktyka przemocy i agresji réwniez traktowana jest jako pierwszorzedowa.
W ramach niej ksztaltowane maja by¢ umiejetnosci pokojowego rozwigzywania konfliktow
(reagowanie asertywne) przy wykorzystaniu aktywizujacych metod w  procesie
rozwigzywania konfliktow. Analizowane sa réwniez przyczyny i skutki agresji. Ponadto
realizowane sg spektakle profilaktyczne oraz zajgcia warsztatowe majace na celu przyblizenie
uczniom podstawowych informacji na temat agresji, jej przejawow i przyczyn.

W zakresie innych dzialafi profilaktycznych szkoly realizujq programy propagowania
prowadzenia zdrowego trybu zycia, zdrowia fizycznego/gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna/.Realizujg tez zajecia, ktore majg na celu budowanie zasad zdrowego stylu
zycia wolnego od agresji. Pedagodzy szkolni objgli opieka uczniéw majacych problemy
w nauce i zachowaniu. Nalezy tu wymieni¢ rdéwniez dysleksjg, trudnosci adaptacyjne
i emocjonalne, wagary agresje, nadpobudliwosé¢ oraz problemy zglaszane przez nauczycieli
lub uczniéw w zaleznosci od pojawiajacych si¢ problemowych sytuacji.

Badaniu logopedycznemu poddawane sg dzieci z wadami wymowy i innymi
zauwazalnymi wadami. Prowadzone jest réwniez gimnastyka korekcyjna. W wigkszosci szkol
zatrudniony jest pedagog, w czgsci szkot zatrudniona jest pielggniarka.

Niektore szkoly realizujg takze specjalne programy profilaktyczno-naprawcze typu
zdrowy styl zycia, zapobieganie wagarom, dotyczace higieny oraz kultury stowa w szerokim
rozumieniu. Niektore szkoly przygotowujg réwniez uczniow do prac w wolontariacie. Dla
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uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi szkoly prowadza zajgcia logopedyczne.
Szkoly prowadza zajecia ksztaltujace postawy charytatywne. Organizowana jest samopomoc
kolezenska.

We wszystkich szkotach prowadzone sa badania stuzace diagnozowaniu srodowiska
szkolnego. Ostatnie badania dotyczyly okreslenia bezpieczefistwa  ucznia w szkole
i w najblizszym otoczeniu, relacji z nauczycielami, probleméw wychowawezych,
materialnych, zagrozenia wynikajacego z agresji wsréd mlodziezy, brania réznego rodzaju
uzywek oraz rosnacych oczekiwan rodzicéw wobec szkoly. Wyniki tych badaf pozwolity
okresli¢ ogdlng sytuacje dzieci w szkole z uwzglednieniem stopnia bezpieczenistwa,
ewentualnych zagrozen oraz atmosfery panujacej w szkole, odczuwalnej przez uczniow.

Badania nie ujawnily wystgpowania na szersza skale zjawisk patologicznych, ujawnily
natomiast istnienie takich niebezpiecznych zjawisk jak: spozywanie alkoholu, palenie
papicrosow oraz zwrdcily uwage na stan zagrozenia agresja, nietolerancja, braku szacunku dla
starszych.

W zwiazku z uzyskanymi wynikami badan podjeto nastgpujace dzialania: w ramach
szkolnych programéw profilaktycznych wprowadzono do realizacji kwestie i problemy, ktore
mlodziez sygnalizowata jako wazne dla niej, przeprowadzono pogadanki, spotkania
z nauczycielami, z rodzicami, dokonano tez odwiedzin w domach ucznia. Prowadzony jest
program profilaktyczny ,,Zachowaj trzezwy umysl, , Trzymaj forme”,” Nie pal przy mnie
prosz¢”, Uwaga ! Uzaleznienia!, Nie pale bo....”

W celu zmniejszenia nasilania si¢ oraz eliminowania na terenie szkoly zachowan
o cechach patologii spolecznej, nauczyciele przeprowadzaja rozmowy z rodzicami i uczniami.
Ustalone sg wsp6lne dzialania oraz monitorowane zachowania.

2.2.4, Kultura

Instytucjami kultury w Gminie Ryglice sa: Gminna Biblioteka Publiczna w Ryglicach
i jej filie w Zalasowej i Lubczy oraz Osrodek Kultury w Ryglicach z filiami w Zalasowej
i Lubczy. Instytucje te zajmujg si¢ przygotowaniem spolecznosci lokalnej do aktywnego
uczestnictwa w kulturze oraz wspéltworzenia tych wartoéci. Cel ten jest realizowany m.in.
poprzez: rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan kulturalnych oraz popularyzowanie
czytelnictwa, tworzenie warunkéw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, a takze
upowszechnianie wiedzy na temat folkloru i zainteresowanie sztuka rekodziela ludowego
i artystycznego.

Dzialalno$¢ w w/w instytucjach kultury obejmuje organizowanie réznego rodzaju
imprez, m.in.: koncerty, spektakle, wystawy, wernisaze, spotkania, warsztaty, konkursy,
imprezy plenerowe, kola zainteresowan, kluby czytelnikéw czy milosnikéw poezji, akeji
artystycznych, zajeé dla dzieci i mlodziezy oraz senioréw, szkolen.

Osrodek Kultury wydaje Informator Ryglicki, pt. ,,W Pasmie Brzanki”, natomiast
Stowarzyszenie Zalasowian biuletyn o nazwie ” W Naszej Zalasowej”.

Wéréd podejmowanych przedsigwzigé przez Osdrodek Kultury na szczegdlng uwage
zastuguja: imprezy rekreacyjne i plenerowe (np. Spotkania Jaselkowo Kolednicze, Swiety
Walenty — Tradycje Lubeckie”; Ryglicka Parada Orkiestr Detych; Koncert Finalowy Piosenki
Religijnej; Sobotkowe Swieto Mlodosci; Dozynki Gminne,; Festiwal Kultury Pogorzanskicej );
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wernisaze i wystawy(np. Wystawa Pokonkursowa Masek Karnawalowych; Wystawa
Pokonkursowa ,,Na Pisanke Ludowq i Plastyke Obrzedowq’; Wystawa i kiermasz ozdob
Swiqtecznych (wielkanocnych);konkursy (np. Gminny Konkurs ,, Maska Karnawalowa;
Gminny Konkurs ,,Na pisanke ludowq i plastyke obrzedowq”; Regionalny Konkurs Piosenki
Religijnej; Ryglicka Parada Orkiestr Detych ,,O Puchar Burmistrza Ryglic”; Festiwal
Kultury Pogorzaniskiej - konkurs ,, O Zlotq Podkowe Pogorza).

Przy Osrodku Kultury w Ryglicach dzialajq réznorodne zespoly i grupy, ktére odnosza

sukcesy na festiwalach i przegladach w powiecie, wojewddztwie oraz w skali kraju .

Tabela 18.Zestawienie zespotéw, grup oraz twdrcéw lokalnych

DZIALAJACYCH W OSRODKU
KULTURY W RYGLICACH

DZIALAJACYCH W OSRODKU
KULTURY W RYGLICACH
FILIA W ZALASOWE]

DZIALAJACYCH W OSRODKU
KULTURY W RYGLICACH
FILIA W LUBCZY

Ognisko muzyczne: ¥ nauka gry na
gitarze; * nauka gry na skrzypcach
; * nauka gry na keyboard i pianino

Miodziezowa Orkiestra Deta

Zespol taneczny ,,AMAZING™

Grupy taneczne: * Grupa
rytmiczna ,,Dzieciaki rozrabiaki” ;
* Grupa TN.T”; * Grupa Eliksir”;
* Grupa ,,Hipnoza”

Szkotka dla instrumentalistéw

Zespot taneczny , PERFECT”

Grupa teatralna

Mala Kapela ludowa

Dziecieca grupa kolednicza ,,Mali

.Zalasowioki”

Zalasowioki” Kolednicy”

Kurs tarica Mala grupa kolednicza Dorosta grupa kolgdnicza
:Zalasowioki” ,,Lubcoki”

Aerobik Kobieca grupa épiewacza ,,Zza Grupa tworczyn rgkodzieta
lasu” artystycznego

Kolo fotograficzne ,,Fotoaktywni” | Meska grupa spiewacza Aerobik

Kélko dziennikarskie

Kapela ludowa ,,Zalasowianie”

Kélko plastyczne

Kolo tworzenia stron www

Zespdl folklorystyczny
,.Zalasowianie”

Kélko teatralne grupa najmlodsza

Zespol wokalny

Kolo Re¢kodziela Artystycznego

Grupa teatralna ,,Misterium
Krzyza”

Zespdl gitarowy

Fitnessu

Dziecigea grupa teatralna

Zespdl rockowy ,,Orion”

Grupa muzyczna (nauka gry na
instrumentach)

Rekodzielo artystyczne — 15
tworcdw ludowych z Lubczy

Zespol ludowy W Kuzni u

Kowala”

Grupa taneczna (balet, rytmika)

Rekodzielo artystyczne — 7
tworcodw ludowych z Ryglic

Rekodzielo artystyczne — 37

tworcow ludowych z Zalasowe;j

Zrédto: dane wtasne Osrodka Kultury w Ryglicach

Tabela 19.Wainiejsze osiggniecia osrodka kultury

Okreslenie imprezy

Nagrody

Przeglad widowisk kolg¢dniczych w
Kolbuszowej

Nagroda glowna ,,Zloty Turon” - Grupa Kolgdnicza ,,Lubeoki” z Osrodka

Kultury Filia w Lubczy

11 migjsce: ,,Mali Kolednicy” z Osrodka Kultury Filia w Lubezy

Matopolski Przeglad Grup
Koledniczych »0 Lipnicka
Gwiazde” w Lipnicy Murowanej:

II miejsce: Grupa Kolednicza ,Lubcoki” z Osrodka Kultury Filia

w Lubczy

1T miejsce: Grupa Kolednicza ,Zalasowioki” z Osrodka Kultury Filia

w Zalasowej

Wyrdznienie ,,Mali Kolgdnicy” z Osrodka Kultury Filia w Lubezy

Ogdlnopolski
Koledniczych W

Konkurs  Grup
Bukowinie

Il miejsce: Grupa Kolgdnicza ,Zalasowioki” z Osrodka Kultury Filia

w Zalasowej
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Tatrzainskiej

Wyréznienie: Grupa Kolednicza ,Lubcoki” z Oérodka Kultury Filia
w Lubezy

Ogolnopolskie Konfrontacje Kapel
Ludowych i Zespolow
Spiewaczych w Debicy

Il miejsce: Zespdl Ludowy ,Zalasowianie” z Osrodka Kultury Filia
w Zalasowej

Przeglad Zespolow Regionalnych,
Kapel, Instrumentalistow, Grup
Spiewaczych i Spiewakow
Ludowych ,,Krakowski Wianek” —
Szczurowa:

II miejsce: Gerard Kula

Wyrdznienie: Kapela Ludowa ,Zalasowioki”, meska grupa $piewacza
»Zalasowianie”, kobieca grupa spiewacza ,,Zza Lasu”. z Osrodka Kultury
Filia w Zalasowej

Przeglad Dziecigeych Zespoléw | Wyréznienie — Dziecieca Kapela ,,Zalasowiocki” z Osrodka Kultury Filia
Folklorystycznych Regionu | w Zalasowej

Krakowskiego .Krakowiaczek”

w Loniowej

Malopolski ~ Festiwal  Orkiestr | 1II miejsce: Mlodziezowa Orkiestra Deta z Osrodka Kultury Filia w

Detych ,,Echo trombity” w Nowym
Saczu

Zalasowej

Regionalny Konkurs ,Na Pisanke

Ludows i Plastyke Obrzedowa
zwiazang z okresem Wielkanocy”
— Tarnow

W KATEGORII : STOISKO WIELKANOCNE

I miejsce: Osrodek Kultury w Ryglicach

W KATEGORII : PISANKA TRADYCYJNA — DOROSLI TWORCY
LUDOWI

I miejsce: Kinga SWIECH z Zalasowej

II migjsce: Zofia KOSOWSKA z Zalasowej, Krystyna WENC - SZATKO
z Zalasowej

III miejsce: Justyna HELIZANOWICZ z Zalasowej, Jadwiga NOCEK z
Ryglic, Alicja FITOLEK z Lubczy

WYROZNIENIA: Karolina MADEL z Zalasowej

W KATEGORII : PISANKA WSPOLCZESNA — DOROSLI TWORCY
LUDOWI

Il migjsce: Monika BIELINSKA z Zalasowej, Wanda OLSZOWKA
z Zalasowej

11 miejsce: Halina JANUS z Zalasowej

W KATEGORII : PISANKA TRADYCYINA | WSPOLCZESNA -
DOROSLI TWORCY LUDOWI

I miejsce: Dorota FIDOWICZ z Ryglic, Agnieszka SZYNAL z Kowalowej
Il migjsce: Magdalena ZABAWA z Zalasowej

W  KATEGORII PISANKA  TRADYCYINA,
WSPOLCZESNA

I PLASTYKA OBRZEDOWA - DOROSLI TWORCY LUDOWI
I miejsce: Stefania FIDOWICZ z Ryglic

11 migjsce: Maria OLSZEWSKA z Zalasowej

W KATEGORII PISANKA TRADYCYINA I
OBRZEDOWA

- DOROSLI TWORCY LUDOWI

I miejsce: Krystyna PIATEK z Ryglic, Dorota KISIEL — SZYNAL
z Kowalowej

IT miejsce: Agnieszka MAZIARKA z Lubczy

W  KATEGORII PISANKA WSPOLCZESNA 1
OBRZEDOWA

~DOROSLI TWORCY LUDOWI

Il miejsce: Stanistawa USSARZ =z Zalasowej, Natalia ZABAWA
z Zalasowej

W KATEGORII : PLASTYKA OBRZEDOWA — DOROSLI TWORCY
LUDOWI

Il miejsce: [zabela SEPEK z Zalasowej
Wyrdznienie: Malgorzata MATUG z
z Zalasowej

W KATEGORII : PISANKA TRADYCYINA — DZIECI

[ miejsce: Aleksandra MAZIARKA z Lubcezy, Bartlomiej GILSKI
z Lubczy

PISANKA

PLASTYKA

PLASTYKA

Zalasowej, Anna STOCH
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