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UCHWALA NR ..o, i
RADY MIEJSKIEJ W RYGLICACH

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18, ust. 2,pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym (Dz.U, z 2016,
poz. 446 z pézn.zm.), art. 30 ust. 6, 6a 1 10, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22016 1. poz. 1379 z pdzn.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005r. wsprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz 416 zpdzn zm.) po uzgodnieniu z nauczycielskim- zwigzkiem
zawodowym dzialajagcym na terenie Gminy Ryglice, Rada Miejska w Ryglicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Ryglice zwany dalej regulaminem, w brzmieniu ustalonym zalgcznikiem do
niniejszej uchwaty.

2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ryglic oraz dyrektorom szkot oraz przedszkola.
Y p

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVI/248/09 Rady Miejskiej w Ryglicach z dnia 28 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (tekst jednolity: Dz.Urzed. Woj. Matopolskiego z 2013 .
poz. 5793).

§ 4. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Matopolskiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia z mocg od 1 stycznia 2017 r.
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Zatacznik do Uchwaly Nt .....oceviininnn
Rady Miejskiej w Ryglicach

z dnia .. kwietnia 2017 r,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELL

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r.w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélne warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014 poz. 416 z pézn, zm,),
2) szkole — nalezy przez to rozumiec zespét szkdt, przedszkole,
3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
§ 2. Regulamin okre$la:
1) wysoko$é stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
2) wysokosc stawek dodatkow za: wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
3} szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastgpstw,
II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. Ustala sig¢ nastgpujace stawki wynagrodzenia zasadniczego;

i Poziom wyksztalcenia Stopnie awansu zawodowego nauczycieli
st;aié;\/a kontraktowy mianowan dyplomowa
¥ ny |
1. | Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem 2204 2 361 2 681 3312

pedagogicznym

2. | Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tytul zawodowy licencjata (inzyniera) 2019 2 069 2 336 2 835
z przygotowaniem pedagogicznym

3. | Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom ukoficzenia -

kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego 1782 1825 =Sl 2 A3
kolegium jezykow obeych B -
4. | Pozostale wyksztatcenie 1533 1568 1 840 2103

Podstawg do ustalenia stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany
przez nauczyciela poziom wyksztalcenia.
III. DODATEK MOTYWACYJNY

§4.1. Warunkiem przyznania nauczyeielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie oceny pracy
wyrézniajacej lub dobrej oraz uzyskanie w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, nie dhuzszym niz rok,
szczegodlnych osiagnieé w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuficzej z uczniem lub na jego rzecz,
a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnig¢ dydaktyeznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow wysokich osiggni¢¢ dydaktyczno —wychowawcezych potwierdzonych
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wynikami egzamindw albo sukcesami w konkursach pozaszkolnych, zawodach,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szezegblnej opieki,

d) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegdlnie uzdolnionego,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan sprzyjajacych rozwojowi ucznia i spotecznosei lokalnej,

g) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem sprawujgeym
nadzor pedagogiczny i instytucjami wspierajgcymi,

h) prowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

i) prowadzenie zaje¢ otwartych, przejawianie innych form aktywnoéci w ramach wewngtrzszkolnego

doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz aktywne pelnienie innych funkeji w szkole,
wplywajacych

na podniesienie jakoéci pracy szkoty,
2) jakosé $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosei:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych prace,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnoséci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$c powierzonych pomieszezen, srodkow dydaktycznych i urzadzen
szkolnych,

d) terminowe i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

f) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

g) udzial w pracach zespotéw przedmiotowych 1 innych,

h) opieka nad samorzgdem uczniowskim i organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoly,
petnienie funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub klasowego zespolu nauczycieli,

i) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoly, wtym prowadzenie kroniki szkolnej,
strony internetowej szkoly, opieka nad pocztem sztandarowym i inne,

j) pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych na realizacje dziatan szkoty,
k) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej miodych nauczycieli, prowadzenie praktyk pedagogicznych,
1) kultura osobista nauczyciela, tworzenie wiasciwej atmosfery w szkole,
2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkél bierze sie pod uwage
nastepujgce kryteria:
1) przestrzeganie przepiséw i regulacji prawnych,

2) sprawno$¢ prowadzenia gospodarki finansowej szkoly: wlasciwe planowanie budzetu oraz zgodna
z zasadami ustawy o finansach publicznych jego realizacja, terminowosé irzetelnosé sporzadzania
sprawozdan finansowych,

3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnoé¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

4) zapewnienie  idoskonalenie ~warunkow  realizacji procesu dydaktyczno —  wychowawcezego
i opiekuficzego,
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5) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz podnoszenia efektywnoéci nauczania i wychowania,

6) tworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom ( wspolpraca z Policjg i innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz bezpieczefistwa oraz przeciwdzialanie zjawiskom przemocy iinnym zagroZeniom
w szkole),

7) prawidtowe zarzadzanie obiektami szkolnymi,

8) ksztattowanie dobrych relacji i integrowanie pracownikow szkoly wokét realizowanych zadan statutowych
szkoty,

9) realizacja polityki o§wiatowej ustalonej przez organ prowadzacy,

10) prowadzenie prawidlowej polityki kadrowej,

11) dbatos¢ o rozwoj zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoly,

12) dziatania na rzecz promocji szkoly oraz wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym,

13) prawidtowe irzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty, wtym prowadzenie akt osobowych
pracownikoéw, dokumentacji zwigzanej z nadaniem stopnia awansu zawodowego nauczycielom, racjonalne
i zgodne z przepisami prawa zatrudnianie i zwalnianie pracownikow szkoly,

14) pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych oraz oceny organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
15) osobisty rozwdj zawodowy, zgodny z potrzebami szkoly,
16) konstruktywna wspolpraca z organami szkoly, gminy oraz rodzicami.
§ 5. 1. Nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po
przepracowaniu 6 miesigcy.
2. Prawo do dodatku motywacyjnego moze by¢ przyznane, jezeli nauczyciel speinia co najmniej cztery
kryteria wymienione w § 4 ust.1, a w przypadku dyrektora oprocz czterech kryteriow wymienionych
w ust. 1, dodatkowo cztery z wymienionych w § 4 ust. 2 niniejszego regulaminu,
§ 6. 1. Ogdlna kwota miesigczna przewidziana w budzecie gminy na dodatek motywacyjny wyriosi 120 z1
na etat kalkulacyjny.
2. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
3. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.
§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor
szkoly w oparciu o wymienione w § 4 ust. 1 kryteria.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Ryglic w oparciu o wymienione w § 4
ust. 2 kryteria.
3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku na okres 6 miesigey tj. od wrzesnia do
lutego 1 od marca do sierpnia.
§ 8. 1. Nauczycielom uzupetiajgcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupehnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu do innej szkoly na podstawie art. 181 19 ustawy Karta Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnieciu opinii
dyrektora szkoly poprzednie;j.

§ 9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego
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za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy z tym,

ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym nauczy-

ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo

W ciggu

miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia

miesigca.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na

urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis

szczegolny stanowi inaczej.

4. Prawo do dodatku za wystuge lat lub do jego zmiany wysokosci nastepuje po udokumentowaniu

okresu potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub zmiany jego wysokosci,

5. Podstawe do ustalenia okresow pracy stanowig oryginalne dokumenty lub uwierzytelnione kopie

tych dokumentow.

6. Szczegodtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku

za wystuge lat okreéla Rozporzadzenie.

V. DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko

I Dyrektor szkoty ( zespotu szkét) liczacej:
- do 9 oddziatow

- od 10 do 17 oddziatow

- ponad 17 oddzialow

~ Dodatek w %

10% — 40%
30% - 70%
40% - 80%

2 Dyrektor przedszkola -

5% - 40%

3. Kierownik filii

5% - 20%

3. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkow wymienionych w ust. 2 przyjmuje si¢ stawke

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 80% dodatku funkeyjnego dyrektora,

dyrektora. Taka sama zasada obowigzuje dla innych stanowisk kierowniczych w szkole, z tym, ze jego

wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 40% dodatku funkcyjnego dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze

w zastepstwie. Wysoko$¢ dodatku stanowi najnizsza warto$¢ z przedzialu procentowego okre§lonego

w ust, 2.

6. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w ust.1, przyznajac dodatek funkcyjny uwzglednia sie

wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, liczbg oddziatow, ztozonoé¢ zadan wynikajacych

z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoly,

§ 12. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkeyjny z tytutu;

1) sprawowania funkcji wychowawey klasowego w szkolach i przedszkolach w nastepujacej
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wysokosci:

a) do 15 uczniéw - 50 zl

b) od 16 do 24 uczniéw - 60 zl

c) powyzej 24 uczniéw - 70 zl

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysoko$ci 20 zi

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowaw § 111§ 12 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigeu,w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia - od tego dnia,

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 11 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowaw § 12,

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre§lonych tabelg ustala - dla dyrektora Burmistrz
Ryglic, a dla wicedyrektora oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku -dyrektor szkoty
uwzgledniajgc zakres 1 ztozonos¢ zadanh.

5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres roku szkolnego, a wyptacany jest z gbry w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

2. Za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 20% osobistej stawki godzinowej nauczyciela - za prowadzenie zajeé rewalidacyjno —
wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg upo$ledzong umystowo w stopniu giebokim,

2) 20% osobistej stawki godzinowej - za prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

3) 5% osobistej stawki godzinowej nauczyciela— za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych.,

3. Prawo do dodatku z tytulu zajec, o ktorych mowa w ust.2 pkt.1-2 nie wylgcza prawa do dodatku
z tytulu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust.2 pkt, 3.

4. Zapracg w warunkach ucigzliwych, wymienionych w § 8 Rozporzgdzenia — przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej stawki dodatku za trudne warunki pracy powiekszonej 0 5%,

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory nauczycielowi przysluguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy na zasadach okre$lonych w ust. 5.

§ 15. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty,

a dla dyrektora Burmistrz Ryglic.

2. W razie zbiegu prawa do dodatk6éw za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguja obydwa
dodatki.

3. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel jest zatrudniony w niepelnym
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wymiarze czasu pracy.
4, Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu,
VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust.2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub
opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraZznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art, 42 ust, 4a
ustawy Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (kycznie z dodatkiem warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust.1 i 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 -

z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoly nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych
w przepisach o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela,
pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru lub V4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygodniowy tydzien
pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé
jednak wicksza niz liczba godzin w arkuszu organizacyjnym.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin w razie sporadycznego zastepowania
nieobecnych nauczycieli, przystuguje wynagrodzenie jak za godziny doraznych zastepstw wedtug zasad
ustalonych w regulaminie.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane 1 wyplaca si¢ z dotu w ostatnim dniu miesigca. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie w jednym
z dwoch ostatnich dni miesiaca.

VIII. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 18. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w wynia-
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rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin lub zatrudnionemu
jednoczesnie w kilku szkotach, w ktérych nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 2 obowgzko-
wego wymiaru zajec, tacznie jednak wymiar jego zajec¢ stanowi co najmniej 2 obowigzkowego wymia-
ru, zatrudnionemu na terenie wsi oraz miast do 5 tysigey mieszkancow przystuguje dodatek
mieszkaniowy.,

§ 19. 1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznoéei od liczby 0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby - 5zl
2) dla 2 oséb - 10 zt
3) dla 3 os6b - 15 zl
4) dla 4 i wiecej oséb - 20 zi

2. Do cztonk6w rodziny, o ktorej mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkuja-
cych tj. wspotmatzonka, rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wylgeznym utrzymaniu, pozostaja-
ce na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty Sredniej, nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku Zycia oraz nie pracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dhuzej niz do ukoficzenia
26 roku zycia, dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrodta dochodéw.

3. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat im ten dodatek,

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust.3 na ich wspdlny wniosek. Dyrektor szkoly przyznaje dodatek nauczycielowi,

a Burmistrz Ryglic - dyrektorowi szkoty.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwiocznie powiadomié dyrektor szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy
dodatek — Burmistrza Ryglic. W przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby czlonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi,

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. 1. Regulamin zostat uzgodniony z zwigzkami zawodowymi.

2. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu mogg by¢ wprowadzane w trybie wlasciwym dla
jego ustalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy Karta

Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz inne akty wykonawcze,
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UZASADNIENIE

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli obowigzuje szkoly, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Ryglice. W poréwnaniu do poprzedniego regulaminu, ktéry zostal uchwalony w 2009 r, zmianie
ulegty zapisy dot. kryteriow dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkol, Wymienione
w tym regulaminie kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego zostaly dostosowane do aktualnych
przepiséw o$wiatowych oraz realiow szkol, Ponadto w zwigzku z podwyzszeniem o 1.3% wynagrodzen
nauczycieli od | stycznia 2017 r. nalezy uchwali¢ nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
posiadajacych stopien nauczyciela dyplomowanego poniewaz majg oni wynagrodzenia zasadnicze wyzsze
niz wynikajagce z rozporzadzenia MEN w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ponad minimalne stawki ustalone przez MEN jest
zgodne z art, 30 ust. 10 ustawy Karta Nauczyciela.
Nauczyciele ze stopniem awansu zawodowego stazysty, kontraktowego i mianowanego majg stawki
wynagrodzenia zasadniczego takie same jak stawki minimalne ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej,
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